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|l ditt arbete som |l okf°rare st?2lls h°ga krav p-
allt ansvara f°r t-gets s2kra framf°rande enlic
ha utbildning och kunskap om de risker som finr
avt al som reglerar din arbetstid och andra vill
upp de delar av olika | agar, avtal och annat sc
med | istan 2r att den ska fungera som en snabb
fr-gor och funderingar som kan komma upp i samk
versionen av Lokfo%rarlistan 2r att den 2r uppde
tal version och att h@mta som tryckt version p-
kala kollektivavtalet samt dina r2attigheter oct
Pendeln kurser i det | okala avtalet med j2mna r
sin hewhetpemdel forarna. se

Styrelsen Seko Lok Pendel n,

April 2019
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[ SRAIKSO YSR fly
Ledighet med | °n beviljas i feljande f al/l och «
T Allvarligare sjukdomsfall, begravning, boupj
l er n2@rmaste sl aktkretsen. Tid: Erforderlig t
l ender =r .
T L2k-&2d |l er tandl 2karbes®k vid akuta besv?2r sa:
remiss av | 2kare eller tandl2kare, den tid so
Ledighet med | °n beviljas inte om du redan 2r f
tj2nstledighet, sjukdom, fridagar ell er annan f
ringskassan eller annan f°%°rs2kringsinr2ttning.
Vid akuta besva@r soem lkerr? vtearn ddli?rkeakrtb els?°kkars ka avd
tid som erfordras.
Om du redan har f-tt en tur wutlagd s- har du r?éo
skyl dig att flytta din fridag eller att byta 1t
jobbet den tid som kr2vs. Det g2l ler 2ven om dc¢
Il NDSuaYAt el 20K aN] SNF
5dz NNJ RAg S3ISi ai{eé&RR:
Kom i h-g att du som f°%rare
stoppa ditt arbete om det f
fara f°r |iv eller h2l sa D
Poc f°r att f- besked om -t
dig har du r2tt att kont akt
st2l Il ning till om arbetet s
93SY&aA1e&RR O0CAff FNECEA:
(A 3&LI ND A =
Om du beh°ver arbeta p- dit UTN A D
m-ste du tanka dig f°r inna RATT‘gHETER‘»”
att f°rare hos oss p- pende ‘ENBRARBETSMng;:d’
d- t-g har passerat i h°g h e —
Nar det g2l l er arbete runt ditt t-g:
T Beg?&r av tkl att du f-r g°ra det p- | 2mpligt
t -gsp-r
1 r detta inte me°jligt s- beg?r att t-gklarera
sp-ret 2r sp@rrat och kortslut sedan det sp2rr
kl areraren att de ser kontaktdonen som en sp-r
T Om t -gkl areraren inte kan sp?2rra det trafiker
och va@anta tills t-gklareraren har m°jlighet at
kunna genomf°ra arbetet. Kom @ven ih-g att med

¢
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Om du r-kar ut f°r en h2&ndelse d2&r polis kommer
ni ngsnummer, t-gnummer och numret til!]l MTR f °r
battre skyddad mot att dltt namn och telefonnur
till tj2nstg®°rande Opelr7alt i5v0 L25dare (OL) 2r: 01C¢C
VYNEFY 2Y FNbSGaail R2NJ

Bl ir du wutsatt f©°r klatdiad i gUi atemrdbebet Skillaa dimiam
till detta @r att du kanske inte har n-gra st®©°r
dyka upp problem senare, t.ex. efter n-got =r.
Ansvaret f°r att arbetsskdadeaanm?l am bleltisrgiivfay lelnc

Skyddsombuden har god erfarenhet av arbetsskade
anm2]| an. Kontakta g2rna ett skyDRats odmb ual dorm g uf %
anm2| a en arbetsskada, det kan alltid g°ras i ¢
ONENGYAY3I FIN FINI2NIYR INbSGaaylz2Ya
Enligt MTR Pendelt -gens avtalsf%rs2kring TFA g?@
| orad arbetsinkomst vid arbetsdkadaeglamerdemers.k ak
arbetsskada och du 2r sjukskriven kortare 2n 1F¢
Den skadade brukar d-OHBSdreltotraa garlb eetrs i2nvkeonmsvti,d p
bet stagare som varit sjukskrivna kortare tid 2r
ers@attning f°r f°rlorad arbetsinkomst vid arbet
For du 2ven ska f- ers@ttning 2ven f°r svec
3



CIl NBiOlF 3akKNf a2onNR

Du kan ringa och f-= telefonr-dgivning eller bok
sjukdetnmalra med din GC. Du beh©°ver inte ber2tta
P- eget initiativ kan du boka ett bes°k wutan di
tid och du kan boka ett s-dant bes°k per =r.
Tel efonnummer ti0lI8618veAao0a:

Sjukanm?&] an (@Owi0a 1FR®c »:.010.

MTR erbjuder 2ven en tj2nst f°r personalst°d hc
ekonomi sk r-dgivning (jurist), st°d och r-=dgivr
d-ligt. M°tet sker anonymt (MTR f=r inte veta r
beh°ver fler samtal m-ste du kontakta din grupf
Tel efonnummer till Fa2@ k1 Heal obcar e:
ONENGgYAY3I FI N acdzl 9nNR 20K &aadzl 9n NR

Ersattn g ges f°%r sjuk

i n v-ard ukv-rdande be
Landstings h°gkostnadsskydd. Ers t ni

ng ges ej

En fPruts@ttning f°%°r att ers?2ttning ska betal as
kvitto uppvisas.

Ratten till e ng 2r for
t n f°r wutg

f a
6 m-nader ef i f

Il l en om ar bet st e
ten

Kostnaden ers?2tts med bel opp s o m-pneerd abrebheatnadrleinn ge
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Tot al nykterhet (0,0 promille) g2ller under ar |
kl assificerade preparat 2r wundantaget regeln s-:
Under s-dan medicinering f-r du som medarbetar
med preparat som kan p-verka medvetandet, medf¢
d°me el l er koncentration ska du r-dg°ra med n?2i
passning av arbetsuppgifterna

Om du blir wutvald att wutfo°ra ett drogtest, ut f
testa sig positivt. En utredning med polisanm?|
Om du misst2nker en kollega f°r att vara p-verl
anm2|] a detta til!l Poc Blir du s-p®lg¢rmiesst Imlig:
frias fr-n misstanke. Ring Poc och beg?r detta
Drogtest kan bara utf®ras av:

T EDTS, MTRs testentrepren®r.

1 Avonefvlar et agsh?l|l sov-rden.

i Securitas, EDTS underentrepren®r nar EDTS int
9 Polisen, enligt brottsbal ken.
CSNNLYAY3 G 11 NBYyal gF
Fr-n och med 190101 2@r karensavdraget p-= 20 pr
g-ngsavdrag baserat p- en genomsnittlig arbet s
skriver dig. Samma bel opp dras av oavsett om di
kort tur eller sjukskriver dig mitt under tur et
Sjukl °nen ber2knas fr-n fo%rsta fr-nvaroti mmen
f°rm-ner . Eftersom karensavdraget ska g°ras f

den utbetalade sjukl°nen.
9ESYLISt w

Lokf°rare som tj2nstg®°r p- m-nadsvik (fastst?al]l

tur 2r en eftie2mdidbdagetnd8l 80ti d 2r 8h 30m:
Timl°n: 40.392+395 (vikarietilla&agg) [ (36x52)1/:
Sjukl°n per timme: 80% x (40.787 [/ 156) = 209 |
Sjukl°n p- en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x
Karensavdrag = 20% x 7517 = 1503 kr

Sjukl°n 8h 30 min = 205 x 8,5 = 1776 Kkr
Karensavdraget dras d-=- fr-=an sj uk}HF°5n0e3n= f2°7r3 akrrb ekt
ska betalas ut som sjukl°n f°r dag 1. Fer dag
mar som turen ger i sjukl °n.
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Lokf°rare som tj@a@8nstg®°r p-~ fast I|lista (fastst?al
ar en natt som b°rjar 22.00 och slutar 06. 00 da
Tim°n: 40.392 / (32x52)/12 = 291 Kkr

Sjukl °n per ti mme: 80% x 40.392 [/ (32x52)/ 12 = 2
Sjukl°n p- en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x
Karensavdrag = 20% x 7450 = 1490 Kkr

Sjukl °pR242.2000= 233 x 2 = 466 Kkr

Kvar av karengl®&wdrado02414&90

Sjukl°n0o®00®O= 233 x 6 = 1398 kr av detta tas s
ut vil ket ger -terst-ende sjukl°n om 374 kr. Fo

mer avdrag utan sjukl°n betalas ut per ti mme me

Samma princip g2ller om du skulle sjukskriva di
fr-n tidpunkten f°r sjukskrivningen och forts?at
tj2nst f°ljande dag ska dock endast avdrag ske

|l nget nytt karensavdrag ska g°ras om en person
rensavdrag g°ras under en tolvm-nadersperiod.

Y2y al

Du kan alltid kongdhaktal osas@veéemdenlafi dér p~na. se
Vi finns ocks- p- Facebook d2r wvi heter Seko Loc
Du hittar kontaktuppgifter till alla f°o°rtroende

(www. pendel Jooehnp-nsansl|l agstavlorna p- 49: an oc|
dert2] je Hamn.

Du beh®°ver inte wurs2kta dig f°r att du ringer ¢
i ngdau mnm&r -gor .

Fackexpeditionen p- Klarabergsviadukten 49 2ar ©

0916. Skyddsombuden bemannar expeditionen p-= on
Kontakta styrelsen eller kom till expeditionen
st2l Il ningsvillkor, arbetstider och semester, el
Avtal et i sin hel het samt annan nyttig informat
YFEYNFGAaGI R

Som medlem i Seko har du r2att att f- st°d av di
nadspli kt och du v2&aljer sj2lv vem av de f°%rtroe
som till exempel rehabilitering eller miss®den
vald vid m°ten med arbetsgivaren Detta f°r att


mailto:styrelsen@pendelforarna.se
http://www.pendelforarna.se

