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LƴƭŜŘƴƛƴƎ 

I ditt arbete som lokfºrare stªlls hºga krav p¬ dig. Du ska kunna sªkerhetsfºreskrifter och framfºr 

allt ansvara fºr t¬gets sªkra framfºrande enligt gªllande regelverk. Du ska enligt arbetsmiljºlagen 

ha utbildning och kunskap om de risker som finns i arbetet. Utºver detta finns det ªven lagar och 

avtal som reglerar din arbetstid och andra villkor p¬ arbetsplatsen. I den hªr lokfºrarlistan tar vi 

upp de delar av olika lagar, avtal och annat som kan vara bra att kªnna till som lokfºrare. Tanken 

med listan ªr att den ska fungera som en snabb lathund dªr du snabbt ska kunna hitta svaret p¬ 

fr¬gor och funderingar som kan komma upp i samband med ditt yrkesutºvande. Nytt fºr den hªr 

versionen av Lokfºrarlistan ªr att den ªr uppdelad p¬ olika teman. Listan finns b¬de som en digi-

tal version och att hªmta som tryckt version p¬ fackexpeditionen. Vill du lªra dig mer om det lo-

kala kollektivavtalet samt dina rªttigheter och skyldigheter p¬ arbetsplatsen har vi i Seko Lok 

Pendeln kurser i det lokala avtalet med jªmna mellanrum. Det lokala kollektivavtalet hittar du i 

sin helhet p¬ www.pendelforarna.se 

 

Styrelsen Seko Lok Pendeln, 

April 2019 

http://www.pendelforarna.se
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!ǊōŜǘǎǝŘ 
 

wŀǎǘ 

Rast regleras i arbetstidslagen (15 Ä) och i det lokala kollektivavtalet. Raster ªr tidsbegrªnsade 
och planeras in i turerna. Under rasten ska du ha mºjlighet att lªmna arbetsplatsen och du ska ha 
tillg¬ng till toalett samt ett rum med nºdvªndig utrustning fºr fºrvaring, uppvªrmning och fºrtª-
ring av mat. 

 
En rast ska omfatta 30-60 minuter arbetsfri tid. Under rasten ªr du inte skyldig att stanna kvar 
p¬ arbetsstªllet. De fºrsta 15 minuterna av rasten ªr alltid betalda om rasten ªr i anslutning till 
tjªnstgºring p¬ t¬g. Under varje arbetsperiod (tur) f¬r det finnas hºgst en obetald rast. Finns det 
fler raster i turen ska dessa vara fullt betalda.   

 
Ett arbetspass utan rast f¬r inte vara lªngre ªn 5 timmar. 
Tªnk p¬ att g¬ngtid och avbytestid inte ªr rast. Om du mªrker 
att ditt arbetspass kommer att ºverstiga 5 timmar, t.ex. vid t¬g-
fºrsening, kontakta Poc snarast. De ªr skyldiga att se till att du 
f¬r din rast p¬ lªmpligt stªlle. 

 
Vid olycka betraktas det aldrig som fºrmildrande om-
stªndighet om du inte tagit din rast. Tvªrtom kan du 
anses som oansvarig i ditt agerande. 

 

tŀǳǎ 

Arbetstidslagens 17e paragraf handlar om regler fºr paus. Den 
ªr tvingande, vilket innebªr att den inte kan fºrhandlas bort 
genom kollektivavtal eller turlistfºrhandling. Om det inte finns 
tillrªckligt med paus inritat i turen s¬ har du rªtt att ta pauser 
enligt arbetstidslagen. Du har enligt arbetstidslagen rªtt att vid 
behov ta paus t ex fºr toalettbesºk, ªven om det skulle innebªra 
en t¬gfºrsening eller om du sitter p¬ ett reservfordon. 

Enligt avtal ska v¬r arbetsgivare se till att arbetet ordnas s¬ att ¬kandepersonal kan ta pauser p¬ 

lªmpligt stªlle med 1,5-2,5 timmars mellanrum. P¬ platsen dªr du har paus ska det finnas tillg¬ng 

till ett pausutrymme med toalett. Tanken vid planering av pauser i turerna ªr att en paus ska vara 

10 minuter arbetsfri tid. G¬ngtid m¬ste inte finnas i samband med en paus.  

±ŜŎƪƻǾƛƭŀ 

Arbetstidslagens 14 paragraf reglerar vila och lyder s¬hªr: òArbetstagarna skall ha minst trettio-
sex timmars sammanhªngande ledighet under varje period om sju dagar (veckovila).ò 

 
Enligt denna lag har vi rªtt till veckovila. Under varje period om sju dagar ska vi ha minst 36 tim-
mars sammanhªngande ledighet. Det innebªr att arbetsgivaren ªr skyldig att se till att vi verkli-
gen f¬r v¬r veckovila. 

 
Veckovilan ska i fºrsta hand lªggas ut i samband med helger. Veckovilan f¬r inte ªndras godtyck-
ligt fr¬n vecka till vecka. Hos oss p¬ pendeln rªknar vi normalt sjudagarsperioden fr¬n sºndag 
klockan 00.00-lºrdag klockan 24.00. Brytperioden fºr en sjudagarsperiod hos oss ªr allts¬ 
dygnsskiftet mellan lºrdag och sºndag. Annan period fºr veckovila kan fºrekomma och d¬ ska 
det tydligt framg¬ av gruppnyckeln. 
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Fºr att rªkna lºrdag som dag fºr veckovila m¬ste du sluta senast klockan 12.00 p¬ fredagen, vilan 
blir d¬ fr¬n fredag klockan 12 till lºrdag klockan 24 vilket blir totalt 36 timmar. Samma sak gªller 
om du ska rªkna veckovila p¬ sºndagen, d¬ f¬r du tidigast bºrja klockan 12 p¬ m¬ndagen vilket 
ger vila fr¬n sºndag klockan 00.00 till m¬ndag klockan 12. Det ªr helt okej att sluta senare ªn 12 
infºr en ledig helg, bara du f¬r din veckovila n¬gon annanstans under veckan. 

 
Om du av n¬gon anledning inte f¬r till veckovila, till exempel vid byte av fridagsschema eller vid 
ºvertidsarbete ska du f¬ ut den ªnd¬. Vid ºvertidsarbete som bryter veckovilan m¬ste arbetsgiva-
ren lªgga ut en ny period om 36 timmarsledighet n¬gon annanstans under veckan. 

±ƛƭƻǇŜǊƛƻŘ 

Viloperiod ªr tiden mellan tv¬ turer. Det innebªr att en sammanhªngande ledighet p¬ minst 11 
timmar ska finnas mellan varje tur. Passresor och g¬ngtider f¬r inte inkrªkta p¬ viloperioden - du 
ska ha minst 11 timmar arbetsfri tid 

Om du som fºrare anses vara orsaken till en olycka eller ett tillbud rªknas det inte som en 
fºrmildrande omstªndighet om du  g¬tt med p¬ en kortare viloperiod. Om du upptªcker att du 
inte f¬r tillrªckligt med vila mellan dina arbetsperioder ska du kontakta personalplaneringen 
dagtid, eller Poc ºvrigt tid. 

Kort sammanfattat ska besked om tjªnstgºring fºr nªsta dag lªmnas innan du g¬r hem fºr dagen, 
dock senast klockan 15.00 om du slutar sent.  ven mot fridag ska tjªnstgºringsbesked lªmnas 
innan man g¬r hem, dock senast kl 15 vid sen tur. 

Om du inte f¬tt tjªnstgºringsbesked infºr nªstkommande dag ska du instªlla dig p¬ ditt tjªnstgº-
ringsstªlle klockan 08.00 fºr reservtjªnst. Tªnk p¬ att du fortfarande ska ha dina 11 timmars vila. 
Slutar du klockan 22.22 sitter du reserv fr¬n klockan 09.22 istªllet. 

bŀǧŀǊōŜǘŜ 

Arbetsperioder som till n¬gon del ligger inom tidsperioden 02.00-05.00 f¬r inte fºrekomma tv¬ 
dygn i fºljd. Vid konstruktion av fasta grupper samt utlªggning av vik 1 och 2 bºr turer inom tids-
ramen 02.00-06.00 undvikas tv¬ dygn i fºljd. 

Avsteg fr¬n reglerna fºr nattarbete kan gºras vid turlistfºrhandling av t ex fºrmiddags- och natt-
grupp eller riktad grupp, om det fºrbªttrar gruppens utseende. 

Arbetstiden p¬ en natt-tur ªr max tio timmar, men d¬ ska du ha minst tv¬ timmars ostºrd vila p¬ 
vilrum. Blir vilan stºrd eller om du har blivit fºrsenad s¬ att vilan blir kortare ªn tv¬ timmar, kan 
du begªra att slippa sista delen av turen. Enligt v¬rt lokala kollektivavtal f¬r du inte jobba mer ªn 
¬tta timmar nattetid utan att du f¬r din vila. Blir det problem s¬ skriv en rapport och skicka en 
kopia till skyddsombuden. 

En tur som g¬r ºver dygnsgrªnsen f¬r inte sluta senare ªn klockan 07.30. 

 

!ǊōŜǘǎǇŜǊƛƻŘ 

En arbetsperiod ªr tiden mellan starten och slutet p¬ en tur. Arbetsperioden f¬r vara hºgst 10 
timmar inklusive obetald rast. 

Arbetsperiodens lªngd 

En arbetsperiod som bºrjar mellan 00-05.45 ska inneh¬lla max 6 timmar arbetstid. 

En arbetsperiod som bºrjar mellan 05.45-06.45 ska inneh¬lla max 7 timmar arbetstid. 
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!ǊōŜǘǎǇŀǎǎ 

En arbetsperiod kan best¬ av flera arbetspass. Ett arbetspass ªr en sammanhªngande period av 
arbetstid och antalet arbetspass under en arbetsperiod f¬r inte vara fler ªn tre stycken. Ett arbets-
pass i en arbetsperiod ska vara minst tv¬ timmar l¬ngt. 

Ett frist¬ende arbetspass (tur utan rast) ska vara minst tre timmar l¬ngt. 

wŜǎŜǊǾǘƧŅƴǎǘ 

P¬ pendeln har vi reservtjªnst, inte jour. Skillnaden p¬ reserv och jour ªr att nªr din tur som re-
serv ªr slut ska du kunna g¬ hem och inte st¬ till fºrfogande fºr n¬gon lªngre ºvertid. Eventuell 
ºvertid kan endast till¬tas om situationen absolut krªver det. 

Om du har reservtjªnst och inte kan jobba ºvertid s¬ bºr du sªga det till personalplaneringen eller 
Poc i god tid, helst dagen innan s¬ att de kan ge din reservtur till n¬gon annan. 

Arbetstiden p¬ nattreserven ªr max tio timmar med minst tv¬ timmars ostºrd vila p¬ vilrum. F¬r 
du inte dina tv¬ timmar vila ªr arbetstiden max ¬tta timmar. Det hªr ªr bra att tªnka p¬ om du 
har nattreserven och f¬r en tur. Turen m¬ste ha tv¬ timmar vila, annars kan du inte den.  ven om 
turen ªr kortare ªn ¬tta timmar ªr inte din reservtid det. 

CǀǊŀǊŜ ǎƻƳ ǎƪƛŎƪŀǎ ƳŜƭƭŀƴ {ǀŘŜǊǘŅƭƧŜ ƻŎƘ /ŜƴǘǊŀƭŜƴ 

Enligt en ºverenskommelse med arbetsgivaren gªller fºljande; vid brist p¬ fºrare p¬ den ena stat-
ioneringsorten kan fºrare skickas dit fr¬n den andra. Arbetstidsavtalet ska fºljas och arbetstiden 
rªknas fr¬n ordertavlan p¬ den ort dªr du ªr stationerad. Det ska vara bestªmt vilket t¬g (eller en 
taxi) man ska ¬ka till den andra stationeringsorten med. 
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mǾŜǊǝŘ 
Det ªr okej att arbeta ºvertid men tªnk p¬ att lag och avtal fortfarande gªller. Regler gªllande 
veckovila, viloperiod, rast, arbetsperiod, arbetstid med mera ska fºljas enligt avtal. Ansvaret fºr 
detta ligger hos arbetsgivaren, men som enskild arbetstagare har du ocks¬ ett ansvar. 

 

.ŜƻǊŘǊƛƴƎ ǎƻƳ ǎǘǊƛŘŜǊ Ƴƻǘ ƭŀƎ ŜƭƭŜǊ ŀǾǘŀƭ 

Om Poc beordrar dig till arbete som strider mot lag eller arbetstidsavtal, tala d¬ om att detta blir 
ett avtalsbrott som du inte vill medverka till. Poc har viss rªtt att beordra dig till ºvertidsarbete, 
tex nºdfallsºvertid. Beordras du till att arbeta ºvertid (ªven nºdfallsºvertid) ska den lªggas ut i 
rimlig proportion till vad som g¬r att gºra och vad situationen krªver. 

Skriv rapport p¬ hªndelsen och kontakta n¬gon av de fºrtroendevalda som fºljer upp hªndelsen 
och kan driva ªrendet mot arbetsgivaren. Har arbetsgivaren gjort ett lag- eller avtalsbrott kan det 
leda till bºter och skadest¬nd fºr den fºrlust eller krªnkning som har skett. 

 

9ǊǎŅǧƴƛƴƎ ŦǀǊ ǊŜǎŜƪƻǎǘƴŀŘŜǊ ǾƛŘ ǀǾŜǊǝŘ 

Om du arbetar extra p¬ en ledig dag har du som fºrare rªtt att krªva ersªttning fºr uppkomna 
resekostnader enligt gªllande avtal. P¬ HR-plus rapporterar du in reserªkningar och tillªgg. Det 
spelar ingen roll om du sjªlv har ºnskat gnet eller om arbetsgivaren har ringt upp och fr¬gat. 

Om du drabbas av ofrivillig ºvertid och du f¬r sv¬rt att ta dig hem  - meddela poc och fºrsºk att 
komma ºverens om att f¬ taxiresa hem. Poc kan bevilja taxi vid speciella tillfªllen. 

[ŜŘƛƎƘŜǘŜǊ ƻŎƘ ƭǀƴ 
 

CǊƛŘŀƎǎǇŜǊƛƻŘ 
 

En fridag ªr en kalenderdag som ing¬r i en fridagsperiod och ªr helt arbetsfri. Den rªknas fr¬n 
dygnets bºrjan (00.00) till dygnets slut (24.00). En fridagsperiod (Fp) ªr en sammanhªngande 
ledighet som omfattar en eller flera lediga dagar (fridagar) plus ytterligare 12 timmar. 

 
Exempel: Om du ªr sen med sista t¬get fºre Fp-dag och ofrivilligt arbetar in ºver dygnsgrªnsen, 
s¬ utg¬r Fp-dagen. Den ºverg¬r d¬ till att vara arbetsdag. En ny Fp ska dªrfºr lªggas ut i direkt 
anslutning till den som fºrsvann. Antalet Fp-dagar du har rªtt till per ¬r ªr samma som antalet 
lºrdagar och sºndagar under det aktuella ¬ret (oftast 104 st, dvs i snitt tv¬ i veckan). 

 
Fridagsperioden ska omfatta tiden fr¬n klockan 19 dagen innan fridagen/fridagarna till klockan 
05 dagen efter. Avsteg fr¬n den hªr regeln kan gºras efter lokal turlistfºrhandling. Vi som ¬kan-
depersonal har alltid rªtt till ledighet varannan helg om inte annat ªr ºverenskommet i lokal fºr-
handling. 

 
Exempel: Fridagsperiod med en fridag blir minst 24+12 = 36 timmars ledighet. 

Fridagsperiod med tv¬ fridagar blir minst 24+24+12=60 timmar ledigt. 

Exempel: om du slutar ditt arbete klockan 19 dagen fºre Fp s¬ kan du tidigast bºrja klockan 07 
dagen efter fºr att du ska f¬ 24 +12 timmar ledigt. 
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C-ŘŀƎκл-ŘŀƎ ƻŎƘ bƪ-ŘŀƎ 

 
0-, F- och NK-dag ªr arbetsdagar med 0 timmars arbetstid. 

 
0-dag anvªnds fºr att jªmna ut veckoarbetstiden fºr personal som g¬r p¬ vik-schema. F-dag an-
vªnds fºr utjªmning av veckoarbetstiden vid konstruktion av grupper. 

 
0-dag ska lªggas ut nªr vik-personal har arbetat ºvertid motsvarande minst en arbetsdag (7,2 tim-
mar) under en begrªnsningsperiod. Begrªnsningsperiod ªr en p¬ fºrhand bestªmd tidsperiod, fºr 
vik-personalen en m¬nad och fºr personal p¬ fast lista 6 veckor, inom vilken veckoarbetstiden 
skall uppn¬ en genomsnittlig summa p¬ 36 timmar. ¥verskrids arbetstiden under denna period 
kan du kontakta personalplaneringen och be om en 0-dag. 

 
NK-dag ªr en kompensationsdag fºr att flera nªtter i rad fºrekommer p¬ vissa grupper. 

 
F-dag, 0-dag och Nk-dag omfattar tiden 00-24.00. Om du f¬r ofrivilligt ºvertidsarbete p¬ en sen 
eftermiddagstur och ºvertidsarbetet g¬r in p¬ en F-, 0- eller NK-dag har du ingen rªtt att f¬ till-
baka denna. Dessa dagar ªr i grunden arbetsdagar och inga fridagar med fridagsperiod som ger 
rªtt till ledighet. 

C±-ŘŀƎŀǊ 

Du har rªtt till ledighet motsvarande de helgdagar samt 
midsommar-, jul- och ny¬rsafton som infaller m¬ndagar till 
fredagar under kalender¬ret, samt fºr nationaldagen oavsett 
vilken veckodag den infaller p¬. 

 
Grunden till dagarna ªr att alla arbetstagare ska f¬ ledigt d¬ 
helgdagen infaller. Detta fungerar inte p¬ v¬r arbetsplats ef-
tersom t¬gen ska rulla ¬ret om. Dªrfºr ska ledigheten (FV-
dagen) ges vid ett annat tillfªlle till de som inte kan f¬ ledigt 
den aktuella dagen. 

 
Om helgdagen infaller en m¬ndag till fredag och du har FP-
dag, s¬ genererar dagen ªnd¬ en FV-dag. En FV-dag kan inte 
ersªtta en FP-dag. Vi ska med andra ord inte fºrlora n¬gon 
av v¬ra FP-dagar bara fºr att en Fv-dag infaller p¬ en s¬dan. 

 
Du tjªnar in FV-dagar lºpande. Dagarna kommer allts¬ inte 
i en klump en g¬ng om ¬ret utan uppst¬r i samband med att 
den aktuella helgdagen infaller. 

 
FV-dagar ska frªmst planeras ut och i arbetsschemat nªr den aktuella helgdagen infaller, annars 
inom tv¬ m¬nader efter. 

 
En FV-dag skyddas inte av 19/05-regeln och omfattar tiden 00.00-24.00. Det ªr bra att se till att 
f¬ den i samband med annan ledighet s¬ att du kan nyttja ledigheten. Enligt avtalet bºr arbetsgi-
varen efterstrªva att FV-dagen omfattar ytterligare minst 12 timmar ledig tid (p¬ samma sªtt som 
en FP-dag). FV-dagar f¬r inte anvªndas istªllet fºr 0-dagar. De ska inte lªggas ut med kort varsel 
utan du ska ha mºjlighet att planera din ledighet. De bºr dªrfºr delges arbetstagaren p¬ arbets-
schemat vid m¬nadsskiftet eller minst tv¬ veckor i fºrvªg. I ºvriga fall lªggs FV-dagar ut efter 
ºverenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren. 



ф 

[ŜŘƛƎƘŜǘ ƳŜŘ ƭǀƴ 

Ledighet med lºn beviljas i fºljande fall och omfattning: 

¶ Allvarligare sjukdomsfall, begravning, bouppteckning eller arvsskifte inom egen familj el-
ler nªrmaste slªktkretsen. Tid: Erforderlig tid, inklusive restid, dock hºgst nio dagar per ka-
lender¬r. 

¶ Lªkar- eller tandlªkarbesºk vid akuta besvªr samt vid undersºkning eller behandling efter 
remiss av lªkare eller tandlªkare, den tid som erfordras. 

 
Ledighet med lºn beviljas inte om du redan ªr fr¬nvarande av annan anledning s¬ som semester, 
tjªnstledighet, sjukdom, fridagar eller annan fr¬nvaro fºr vilken ersªttning utbetalas av fºrsªk-
ringskassan eller annan fºrsªkringsinrªttning. 

 

Vid akuta besvªr som krªver direkt lªkar- eller tandlªkarbesºk ska avdrag inte gºras p¬ lºn fºr 

tid som erfordras. 

Om du redan har f¬tt en tur utlagd s¬ har du rªtt att vara ledig med lºn enligt avtal. Du ªr inte 

skyldig att flytta din fridag eller att byta tur utan har rªtt att g¬ p¬ ditt besºk och f¬ ledigt fr¬n 

jobbet den tid som krªvs. Det gªller ªven om det ªr personalbrist. 

 

!ǊōŜǘǎƳƛƭƧǀ ƻŎƘ ǎŅƪŜǊƘŜǘ 
5ǳ ŅǊ Řƛǧ ŜƎŜǘ ǎƪȅŘŘǎƻƳōǳŘ 

Kom ih¬g att du som fºrare utan risk fºr skadest¬nd kan 
stoppa ditt arbete om det fºreligger omedelbar och allvarlig 
fara fºr liv eller hªlsa. Du ska i s¬ fall omedelbart kontakta 
Poc fºr att f¬ besked om ¬tgªrd. Om Poc inte ªr eniga med 
dig har du rªtt att kontakta ett skyddsombud som f¬r ta 
stªllning till om arbetet ska stoppas eller inte. 

 

9ƎŜƴǎƪȅŘŘ ό¢ƛƭƭŦŅƭƭƛƎǘ ŀǊōŜǘŜ ǳǘŜƊŜǊ ǘǊŀŬƪŜǊŀǘ 
ǘňƎǎǇňǊύ 

Om du behºver arbeta p¬ ditt t¬g ut mot trafikerat t¬gsp¬r 
m¬ste du tªnka dig fºr innan du utfºr arbetet. Det har hªnt 
att fºrare hos oss p¬ pendelt¬gen varit nªra att bli skadade 
d¬ t¬g har passerat i hºg hastighet p¬ intilliggande sp¬r. 

 
Nªr det gªller arbete runt ditt t¬g: 

¶ Begªr av tkl att du f¬r gºra det p¬ lªmpligt stªlle, dªr du inte behºver g¬ bredvid trafikerat 
t¬gsp¬r. 

¶  r detta inte mºjligt s¬ begªr att t¬gklareraren spªrrar sp¬ret bredvid, vªnta p¬ besked att 
sp¬ret ªr spªrrat och kortslut sedan det spªrrade sp¬ret med kontaktdon. Kontrollera med t¬g-
klareraren att de ser kontaktdonen som en sp¬rmarkering innan du bºrjar ditt arbete. 

¶ Om t¬gklareraren inte kan spªrra det trafikerade sp¬ret s¬ har du rªtt att stoppa ditt arbete 
och vªnta tills t¬gklareraren har mºjlighet att spªrra det, eller tills ni hittar en bªttre plats fºr att 
kunna genomfºra arbetet. Kom ªven ih¬g att meddela t¬gvªrden innan du lªmnar fordonet. 
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aƛǎǎŦǀǊǎǘňƴŘ 

T¬gklarerarna sparar loggar av alla signalbilder och vªxelrºrelser i en vecka. Blir det problem har 
du rªtt att begªra att stªllverksloggningen med signalbilder ska stoppas och sparas. Det kan till 
exempel vara om du gjort ett sªkerhetsrelaterat misstag och du och t¬gklareraren inte ªr ºverens 
om vad det var fºr signalbild vid tillfªllet. Om du vill att stªllverksloggen ska stoppas s¬ 
ringer du till Poc och begªr detta. Det ªr ªven bra om du s¬ snart som mºjligt ringer n¬got 
av skyddsombuden s¬ att denne kan vara med och se s¬ att det g¬r korrekt till. 

 
Alla samtal med trafikledningen som g¬r via trafikverkets telefonledning bandas och sparas i en 
vecka. Det innebªr att om du av n¬gon anledning vill begªra ut ett samtal i efterhand s¬ kan du 
gºra det. Fºr att begªra ut ett samtal kan du ringa till Poc och be att de begªr ut det ¬t dig. 
Du kan ocks¬ vªnda dig direkt till Trafikverket. Eftersom samtalen sparas i en vecka s¬ m¬ste du 
inte begªra ut det direkt men det ªr bra om du kommer ih¬g tidpunkt och telefonnummer s¬ bra 
som mºjligt s¬ samtalet g¬r lªttare att hitta. 

 
Samtal till POC bandas inte. 

wŀǇǇƻǊǘŜǊŀ ƛƴ ŦŜƭκ{ƪǊƛǾ ŀǾǾƛƪŜƭǎŜǊŀǇǇƻǊǘŜǊΗ 

Nªr du upptªcker n¬got fel s¬ skriv rapport p¬ en g¬ng. Skicka en kopia till skyddsombuden. 

 
Om n¬got avviker markant fr¬n det normala har arbetstagaren skyldighet att avvikelserapportera 
detta till arbetsgivaren enligt arbetsmiljºlagen. Orsaken till detta ªr att arbetsgivaren ska bli in-
formerad om felet fºr att sedan kunna utfºra ¬tgªrder s¬ att det inte intrªffar igen eller blir allvar-
ligare. En avvikelserapport kan gªlla nªstan vad som helst. 

 
Det enklaste sªttet att f¬ hjªlp direkt ªr att prata med gruppchefen eller vªnda sig till Poc och be-
rªtta vad som har hªnt. De har mandat och resurser fºr att hjªlpa dig med det som hªnt. 

 
Arbetsgivaren kan beordra dig att i efterhand skriva en rapport p¬ n¬got som har hªnt. Detta fºr 
att kunna driva avvikelsen vidare mot tredje part till exempel Trafikverket, Transportstyrelsen 
eller SL. 

 
Nªr du skriver en rapport s¬ fºrsºk att f¬ med s¬ mycket fakta som mºjligt och beskriv ocks¬ hur 
du upplevde hªndelsen. Det ªr ªven bra om du skickar en kopia p¬ rapporten till skyddsombu-
den. B¬de skyddsombuden och fackligt fºrtroendevalda har tystnadsplikt. 

 
Skyddsombuden har ett starkt stºd i arbetsmiljºlagen fºr att p¬verka arbetsgivaren till att 
komma till en fºrªndring av en uppenbar risk eller att allvarligt problem. Det ªr dock mycket lªt-
tare att driva den hªr typen av ªrenden med avvikelserapporter som underlag. 
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¢ŜƳǇŜǊŀǘǳǊŜƴ ƛ ŦǀǊŀǊƘȅǧŜƴ 

Om det ªr fºr varmt eller kallt i fºrarhytten har du rªtt att begªra avbyte p¬ lªmplig plats, till ex-
empel p¬ Stockholm City. T¬gsªtt som inte har fungerande vªrme eller kyla i fºrarhytten ska by-
tas ut eller vªxlas om. 

 
CǀǊǎǾŀƎŀƴŘŜ ŦǊƻƴǘǊǳǘƻǊ 

En fºrarhytt med fºrsvagade frontrutor ska inte g¬ ledande. Exempel p¬ fºrsvagade frontrutor ªr 
sprickor, inristade symboler eller mjºlkvita rutor. Fºrsvagade frontrutor ska bytas ut snarast, for-
donet ska tas ur trafik eller vªxlas om. 

 
¢ŀƎŀƴŘŜ ǳǊ ǎŅƪŜǊƘŜǘǎǘƧŅƴǎǘ 

Fºrutom vid rent medicinska skªl ska fºrare alltid 
tas ur sªkerhetstjªnst vid direkt inblandning i en 
olycka.  ven vid tillbud dªr personal har p¬verkats 
p¬ ett s¬dant sªtt att tjªnstgºringen inte kan fort-
sªtta ska de inblandade tas ur sªkerhetstjªnst. Du 
har sjªlv rªtt att begªra dig tagen ur sªkerhets-
tjªnst om du upplevt en hªndelse som varit om-
skakande. Vad som ªr omskakande fºr just dig ªr 
det bara du sjªlv som kan bedºma. Vi reagerar alla 
p¬ olika saker och n¬got som kan vara jobbigt fºr 
en individ behºver inte vara det fºr en annan och 
vice versa. Utºver dig sjªlv kan POC och MTR 
Pendelt¬gens sªkerhetsjour ta dig ur sªkerhets-
tjªnst. 

 
Blir du tagen ur sªkerhetstjªnst innebªr det endast 
att du inte kan ha sªkerhetstjªnst, du st¬r fortfa-
rande till arbetsgivarens fºrfogande och ska 
inte lªmna arbetsplatsen utan att vara ºverens 
med arbetsgivaren om detta. Nªr du ªr tagen ur 
sªkerhetstjªnst ªr du inte sjukskriven utan 
ska h¬lla kontakt med arbetsgivaren som ser till 

att du f¬r en kontakt hos fºretagslªkaren. Fram till lªkarbesºket ska du ha ofºrªndrad lºn inklu-
sive de tillªgg du skulle ha f¬tt om du hade tjªnstgjort som vanligt. 

 
Nªr du blir tagen ur sªkerhetstjªnst blir du som fºrare normalt uppmºtt av personalomhªnderta-
gandet (Pom). Personen som mºter dig ska vara dig behjªlplig med vad som behºver lºsas i det 
aktuella fallet. Du ska ocks¬ bli erbjuden ett avlastande samtal s¬ tidigt som mºjligt fºr att p¬-
bºrja behandling mot eventuell chock, oavsett vilken tid p¬ dygnet hªndelsen intrªffar. 

hǊŘƴƛƴƎǎǇǊƻōƭŜƳ Ǉň ǘňƎ 

Blir du utsatt fºr skadegºrelse eller v¬ld p¬ t¬get s¬ har du rªtt att stanna p¬ lªmpligt stªlle och 
via t¬gklareraren begªra dit polis. Du bºr inte sjªlv g¬ ut och fºrsºka stoppa v¬ld eller skadegº-
relse. 

 
Om du har resenªrer som inte vaknar vid normala anrop eller beter sig p¬ ett stºrande sªtt bºr du 
inte ingripa fysiskt utan istªllet, via POC, tillkalla ordningsvakter p¬ lªmplig plats. Du har ingen 
skyldighet att ingripa vid ordningsproblem, du ska freda dig sjªlv fr¬n hot och v¬ld. Blir du utsatt 
fºr hot och v¬ld har du rªtt att begªra dig tagen ur sªkerhetstjªnst. 
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tŜǊǎƻƴǳǇǇƎƛƊŜǊ ǾƛŘ ƻƭȅŎƪǎƘŅƴŘŜƭǎŜǊ 

Om du r¬kar ut fºr en hªndelse dªr polis kommer till platsen behºver du endast uppge anstªll-
ningsnummer, t¬gnummer och numret till MTR fºr polisen. Detta fºr att du som fºrare ska vara 
bªttre skyddad mot att ditt namn och telefonnummer kommer ut till obehºriga. Telefonnumret 
till tjªnstgºrande Operativ Ledare (OL) ªr: 010 - 170 50 25. 

!ƴƳŅƭŀƴ ƻƳ ŀǊōŜǘǎǎƪŀŘƻǊ 

Blir du utsatt fºr skada i ditt arbete ska du alltid gºra en arbetsskadeanmªlan. Anledningen 
till detta ªr att du kanske inte har n¬gra stºrre problem av skadan fºr stunden, men att det kan 
dyka upp problem senare, t.ex. efter n¬got ¬r. 

Ansvaret fºr att arbetsskadeanmªlan blir ifylld vilar p¬ arbetsgivaren. 

 
Skyddsombuden har god erfarenhet av arbetsskadeanmªlningar och vet vad som bºr finnas med i 
anmªlan. Kontakta gªrna ett skyddsombud om du kªnner dig osªker. Det ªr aldrig fºr sent att 
anmªla en arbetsskada, det kan alltid gºras i efterhand. 

9ǊǎŅǧƴƛƴƎ ŦǀǊ ŦǀǊƭƻǊŀŘ ŀǊōŜǘǎƛƴƪƻƳǎǘ ǾƛŘ ŀǊōŜǘǎǎƪŀŘŀ 

Enligt MTR Pendelt¬gens avtalsfºrsªkring TFA gªllande arbetsskada s¬ utfaller ersªttning fºr fºr-
lorad arbetsinkomst vid arbetsskada om den skadade ªr sjukskriven 15 dagar eller mer. F¬r du 
arbetsskada och du ªr sjukskriven kortare ªn 15 dagar s¬ faller inte ersªttning ut automatiskt. 
Den skadade brukar d¬ fºrlora arbetsinkomst, OBS! detta gªller ªven vid p¬kºrning. Vi har ar-
betstagare som varit sjukskrivna kortare tid ªn 15 dagar och dªrfºr blivit besvikna nªr de inte f¬tt 
ersªttning fºr fºrlorad arbetsinkomst vid arbetsskada. 

Fºr att du ªven ska f¬ ersªttning ªven fºr sveda och vªrk m¬ste du ha varit sjukskriven lªngre ªn 
30 dagar. 
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CǀǊŜǘŀƎǎƘŅƭǎƻǾňǊŘ 
Du kan ringa och f¬ telefonr¬dgivning eller boka besºk hos fºretagslªkaren i arbetsrelaterade 
sjukdomar - tala med din GC. Du behºver inte berªtta orsaken till besºket fºr din GC. 

 
P¬ eget initiativ kan du boka ett besºk utan din gruppchefs kªnnedom. Besºket sker d¬ p¬ din fri-
tid och du kan boka ett s¬dant besºk per ¬r. 

 
Telefonnummer till Avonova: 08-619 94 00 

Sjukanmªlan (via Poc): 010 170 5010.  

 
MTR erbjuder ªven en tjªnst fºr personalstºd hos Falck Healthcare. Dªr kan du f¬r hjªlp med 
ekonomisk r¬dgivning (jurist), stºd och r¬dgivning kring ditt privatliv eller om du m¬r psykiskt 
d¬ligt. Mºtet sker anonymt (MTR f¬r inte veta n¬got) och du har rªtt till fem samtal/¬r. Om du 
behºver fler samtal m¬ste du kontakta din gruppchef. 

 
Telefonnummer till Falck Healthcare: 020-021 63 00 

 

9ǊǎŅǧƴƛƴƎ ŦǀǊ ǎƧǳƪǾňǊŘ ƻŎƘ ǎƧǳƪǾňǊŘǎƭƛƪƴŀƴŘŜ ōŜƘŀƴŘƭƛƴƎ 

Ersªttning ges fºr sjukv¬rd och sjukv¬rdande behandling som omfattas av Stockholms Lªns 
Landstings hºgkostnadsskydd. Ersªttning ges ej fºr receptbelagd medicin. 

 
En fºrutsªttning fºr att ersªttning ska betalas ut ªr att hºgkostnadskort (eller motsvarande) samt 
kvitto uppvisas. 

 
Rªtten till ersªttning ªr fºrfallen om arbetstagaren inte yrkat ersªttning fr¬n arbetsgivaren senast 
6 m¬nader efter dagen fºr utgiften. 

 
Kostnaden ersªtts med belopp som medarbetaren erlagt med hºgst 200:- per behandlingstillfªlle. 
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a¢wǎ 5ǊƻƎǇƻƭƛŎȅ 

Total nykterhet (0,0 promille) gªller under arbetstid. Medicinskt motiverat bruk av narkotika-
klassificerade preparat ªr undantaget regeln s¬ lªnge fºreskrivande lªkares ordination fºljs strikt. 
Under s¬dan medicinering f¬r du som medarbetare inte utfºra sªkerhetstjªnst. Vid medicinering 
med preparat som kan p¬verka medvetandet, medfºra nedsatt uppmªrksamhet, vakenhet, om-
dºme eller koncentration ska du r¬dgºra med nªrmaste chef fºr eventuellt behov av tillfªllig an-
passning av arbetsuppgifterna. 

 
Om du blir utvald att utfºra ett drogtest, utfºr det! Om du skulle vªgra s¬ ªr det likstªllt med att 
testa sig positivt. En utredning med polisanmªlan startas d¬ av MTR. 

 
Om du misstªnker en kollega fºr att vara p¬verkad av alkohol eller annan drog, ska du omg¬ende 
anmªla detta till Poc. Blir du sjªlv misstªnkt fºr p¬verkan av n¬got slag - begªr ett drogtest fºr att 
frias fr¬n misstanke. Ring Poc och begªr detta oavsett tid p¬ dygnet. 

 
Drogtest kan bara utfºras av: 

¶ EDTS, MTRs testentreprenºr. 

¶ Avonova - fºretagshªlsov¬rden. 

¶ Securitas, EDTS underentreprenºr nªr EDTS inte jobbar (jour p¬ kvªllar och nªtter). 

¶ Polisen, enligt brottsbalken. 

 

.ŜǊŅƪƴƛƴƎ ŀǾ ƪŀǊŜƴǎŀǾŘǊŀƎ 

Fr¬n och med 190101 ªr karensavdraget p¬ 20 procent av sjuklºnen. Karensavdraget ªr ett en-

g¬ngsavdrag baserat p¬ en genomsnittlig arbetsvecka. Avdraget blir lika stort oavsett nªr du sjuk-

skriver dig. Samma belopp dras av oavsett om du dagen fºr sjukskrivningen har en l¬ng tur, en 

kort tur eller sjukskriver dig mitt under turen. 

Sjuklºnen berªknas fr¬n fºrsta fr¬nvarotimmen och ªr p¬ 80 procent av den anstªlldes lºn och 

fºrm¬ner . Eftersom karensavdraget ska gºras fr¬n sjuklºnen s¬ kan aldrig avdraget bli hºgre ªn 

den utbetalade sjuklºnen. 

9ȄŜƳǇŜƭ м 

Lokfºrare som tjªnstgºr p¬ m¬nadsvik (faststªlld veckoarbetstid 36 timmar per vecka). Utlagd 

tur ªr en eftermiddag 13.30 ï 22.45 dªr betald tid ªr 8h 30m: 

Timlºn: 40.392+395 (vikarietillªgg) / (36x52)/12 = 261 kr 

Sjuklºn per timme: 80% x (40.787 / 156) = 209 kr  

Sjuklºn p¬ en genomsnittlig vecka: 80% x (36 x 261) = 7517 kr 

Karensavdrag = 20% x 7517 = 1503 kr 

Sjuklºn 8h 30 min = 205 x 8,5 = 1776 kr  

Karensavdraget dras d¬ fr¬n sjuklºnen fºr arbetsperioden vilket ger 1776-1503= 273 kr kvar som 

ska betalas ut som sjuklºn fºr dag 1. Fºr dag 2 och fram¬t gªller sedan 209 kronor x antalet tim-

mar som turen ger i sjuklºn. 
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9ȄŜƳǇŜƭ н 

Lokfºrare som tjªnstgºr p¬ fast lista (faststªlld veckoarbetstid 32 timmar, nattgrupp). Utlagd tur 

ªr en natt som bºrjar 22.00 och slutar 06.00 dagen efter: 

Timlºn: 40.392 / (32x52)/12 = 291 kr 

Sjuklºn per timme: 80% x 40.392 /(32x52)/12 = 233 kr 

Sjuklºn p¬ en genomsnittlig vecka: 80% x (32 x 291 kr) = 7450 kr 

Karensavdrag = 20% x 7450 = 1490 kr 

Sjuklºn 22.00-24.00 = 233 x 2 = 466 kr 

Kvar av karensavdrag = 1490-466 = 1024 kr 

Sjuklºn 00.00-06.00 = 233 x 6 = 1398 kr av detta tas sedan resterande karensavdrag om 1024 kr 

ut vilket ger ¬terst¬ende sjuklºn om 374 kr. Fºr kommande turer dªr personen ªr sjuk gºrs inga 

mer avdrag utan sjuklºn betalas ut per timme med 233 kr per timme som turen ger.  

Samma princip gªller om du skulle sjukskriva dig mitt under en tur. Karensavdraget bºrjar dras 

fr¬n tidpunkten fºr sjukskrivningen och fortsªtter sedan dras fr¬n nªsta dags sjuklºn. ¡terg¬r du i 

tjªnst fºljande dag ska dock endast avdrag ske fºr den delen av turen d¬ du varit borta. 

Inget nytt karensavdrag ska gºras om en person ¬terinsjuknar inom 5 dagar. Maximalt kan 10 ka-

rensavdrag gºras under en tolvm¬nadersperiod.  

 

Yƻƴǘŀƪǘ 
Du kan alltid kontakta oss via mail p¬ styrelsen@pendelforarna.se. 
Vi finns ocks¬ p¬ Facebook dªr vi heter Seko Lok Pendeln. 

 
Du hittar kontaktuppgifter till alla fºrtroendevalda p¬ v¬r hemsida 
(www.pendelforarna.se) och p¬ anslagstavlorna p¬ 49:an och i Sº-
dertªlje Hamn. 

 
Du behºver inte ursªkta dig fºr att du ringer eller mailar. Det finns 
inga òdummaò fr¬gor. 

 
Fackexpeditionen p¬ Klarabergsviadukten 49 ªr ºppen torsdagar kl 
09-16. Skyddsombuden bemannar expeditionen p¬ onsdagar. 

 
Kontakta styrelsen eller kom till expeditionen om du ºnskar en utskriven kopia av avtalet med an-
stªllningsvillkor, arbetstider och semester, eller om du sºker n¬got annat material. 

 
Avtalet i sin helhet samt annan nyttig information finns ªven p¬ hemsidan! 

 

YŀƳǊŀǘǎǘǀŘ 

Som medlem i Seko har du rªtt att f¬ stºd av dina fºrtroendevalda. Alla fºrtroendevalda har tyst-
nadsplikt och du vªljer sjªlv vem av de fºrtroendevalda du vill prata med. Nªr det gªller ªrenden 
som till exempel rehabilitering eller missºden i ditt arbete bºr du ha med dig n¬gon fºrtroende-
vald vid mºten med arbetsgivaren. Detta fºr att minska risken fºr felhantering. 

mailto:styrelsen@pendelforarna.se
http://www.pendelforarna.se

